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Nr.1503/10.04.2018
ANUNT

in temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) din Legea nr.188/1999,(r2), privind Statutul
functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare coroborate cu prevederile art.
39 alin. (2) din Hotdrérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile,
Hotirdrea nr. 761/2017 privind modificarea §i completarea Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici ulterioare, Primaria Comunei Bogdan Vodi cu sediul in localitatea
Bogdan Voda, nr.363, judetul Maramures, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional asistent, in
cadrul Compartimentului Financiar Contabil, astfel :
Data si ora desfasurdrii concursului:
-15 mai 2018 — ora 10.00 -proba scrisd/Priméaria Comunei Bogdan Voda
18 mai 2018 —ora 10.00 - proba intervit/Primaria Comunei Bogdan Voda
Denumirea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
asistent, in cadrul Compartimentului Financiar Contabil din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Bogdan Vod3, judetul Maramures.
Conditiile de ocupare a functiei publice:
_Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd
durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor economice sau
juridice.
-Vechimea in specialitatea studiilor, necesara ocupdrii functiei publice, minimum 1 an.
Dosarele de concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute de art. 49,
alin. (1) din Hotérarea Guvernului nr. 61 1/2008 si se vor depune in termen de 20 zile de la
publicarea anuntului, respectiv pana la data de 04.05.2018, orele 14.00 la sediul Primariei
comunei Bogdan Voda.
Relatii suplimentare la sediul Primariei Comunei Bogdan Vodi, nr.363, judetul Maramures
sau la nr. de telefon 0721.285.188 s 62/335.101 sau email primariabogdan

voda@yahoo.com. éé*‘d:
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propusd pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector asistent in cadrul
Compartimentului Finaciar Contabil

1.Constitutia Roméniei;
2 Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificéril
completirile ulterioare (r2), publicatd in Monitorul Oficial nr.365 din 29 mai 2007;
3Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile
& completirile ulterioare (r1), publicata in Monitorul Oficial nr.123 din 29 februarie 2(
4Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicat,
modificirile si completérile ulterioare (rl), publicatd in Monitorul Oficial nr.525 din au,
2007, ' ' .
5.Legea nr. 227/2015 —Titlul IX- Impozite §i taxe locale Codul fiscal, cu modificéril
completirile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial 688 din data de 10 septembrie 201
6Legea nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modific#rile §i complet:
ulterioare,publicats in Monitorul Oficial 547 din data de 23 iulie 2015. :
7.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completa
publicati in Monitorul Oficial 618 din data de 18 iulie 2006. ulterioare
Detalﬁpﬁvindmndiﬁﬂespeciﬁoesibiﬁogmﬁadewnmmsuntdisponibﬂeaoce:
oficiald www.primariabogdanvoda.
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FISA POSTULUIL
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Informatii generale privind postul

1. umirea postului: Inspector asistent

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: stabilire si urmdrire impozite si taxe locale

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

_ Studii de specialitate: superioare cu diploma de licenta

Perfectionari (specializari); in domeniul stiintelor economice sau juridice

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): operare calculator nivel mediu
Limbi straine’ (necesitate si nivel® de cunoastere): NU

. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare: capacitate de analizii, spirit de observatie; prestantd, sim{
organizatoric, abilitate de comunicare, tact si discernmant de a lucra sub presiune timpului, operativitate
6. Cerinte specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, initiativa, obiectivitate,
conduitd morald ireprogabild, disponibilitate la program prelungit,cnd este solicitat;

7. Competenta manageriald {cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) :NU

OB

ATRIBUTHLE POSTULU |
Efectueazi proceduri de executare silita intocmind documentatia legald;

»

Aplica masuri pentru prevenirea, depistarea gi combaterea evaziunii fiscale

fntocmeste documente in urma controlului, in baza ciruia stabileste masurile necesare;

Verifica aplicarea corectd a metodologiei de calcul stabilita prin prevederile legale in vigoare;

Identifica sursele producétoare de venituri la bugetul local

Constata contraventii i penalitiiti pe baza analizei corect efectuate;

Analizeaza evcntualele obiectiuni si contestatii;

Constats contraventiile si comunica in termen cuantumul amenzilor si penalitéfilor

- Comunica oficial informatii numai cu institutii ale statului;

10, Verific reflectarea corectd a documentelor contabile legal intocmite in evidenta contabila;

11. intocmeste raspunsuri legale 5i la timp la solicitarile contribuabililor; Intocmeste §i actualizeazd
dosarul fiscal al contribuabililor;

12. Asigura fluxul informational si selecteazi informatiile de transmis;

13. Structureaza informatiile inregistrate pentru a fi regasite i utilizate prompt;

14. Primegte solicitarile contribuabililor cu privire la modul de calcul al impozitelor si taxelor datorate
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! se va completa cu numele si functia conducatorului autoritétii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducétorul
autoritdtii sau institutiei publice si se va gtampila in mod obligatoriu;
2 ge va completa cu informatiile corespunzatoars condigiilor previzute de lege si stabilite {a nivelul autorittii sau institujiei
Publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

dacs este cazul;
4 ge vor stabili pentru ficcare dintre criteriile “citit”, “scris” §i “yorbit” dupd cum urmeazi: cunogtinge de bazi”, ,nivel mediu”,
Lnivel avansat™; :



bugetului

ATRIBUTIH SI RESPONSABILITATI IN DOMENIUL CALITATIL, MEDIULUL, SANATATII 81

SECURITATII OCUPATIONALE:

Angajatii au urmétoarele obligatii:

1. Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management integrat calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala si sa actioneaze pentru
imbunatatirea continua a functionarii acestui sistem.

3 Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementarile

nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica in

domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele sistemului de
management integrat si cu cerintele altor parti interesate;

Sa actioneaza intr-un mod responsabil fata de mediu si sanatatea si securitatea ocupationala;

Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate;

Sa asigure un consum redus si sa previna risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si

energie;

Sa separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora.

Sa faca propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului;

Sa previna aparitia incidentelor/accidentelor si sa intervina in situatii de urgenta pentru limitarea si

remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii si securitatii ocupationale;

Angajatii sunt obligati sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin

in contact in baza atributiilor de serviciu.
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RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Lucratorul trebuie sa isi desfiigoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $i cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorul are urmatoarele obligatii:

1. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sAnatatea lucriitorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

. sa aducd la cunostinta conducatorului jocului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

3. sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu luceitorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

4. sa coopereze, atit timp cat este necesar, Cll angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca §i conditiile de luecru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

5. sa isi insugeascd gi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sandtafii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

6. sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Identificarea functiei publice corespunziitoare postului
1. Denumire: inspector

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional’: asistent

5 e stabileste potrivit prevederilor legale;



4. Vechimeain specialitate necesard: | AN
Sfera relationali a titularului postuiuni
1.  Sfera relationald internd: '
a)  Relaii ierarhice:
- subordonat fatd de: Primar, viceprimar,
- superior pentru: NU
by  Relagii functionale: cu aparatul de specialitate al primarului Comunei, consiliul local, contribuabili
fizice si juridice din Comung;
¢)  Relagii de controk: domiciliul fiscal contribuabili persoane fizice si juridice
d)  Relatii de reprezentare: reprezinta consiliul local si primaria, in indeplinirea atributiilor de serviciu
3. Sfera relationald externd: NU
3 Limite de competents®: raza administrativd a Comunei
4.  Delegareade atributii si competentd : NU

Tntocmit de”:

1. Numele i prenumele:

2. Functia publics de conducere:

3. Semnituri ...................

Luatlacmostinﬁdcciﬁeocupmmxl postului
: )

1. Numele gi pren e:
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1. Numele si prenumele:
:
2. Functia:

¢ reprezints libertatea decizionals de care beneficiaz titularul pentru indeplinirea atribugiilor care ii revin;
1 wmme&mwmmﬁmmhﬂuﬂnmmmwviwﬁmhnﬂw; -



